TABELLA ASSENZE E PRESENZE PERSONALE IN SERVIZIO DEL COMUNE D1 SORESINA ANNO 2016

aree

N. digendenti
ared

Ferie 2016

Malattia
Rieoveri
ospedalierc

Permessi vari
{ort.19, 104, corsi,
sciperi, ecc..)

Glorni
Lavorativi

Totale gg
lavorati

totale gg.
assenzg
anno 2016

Perc.assenzo
dal servizio

Perc.Presenza in
servizio

SEGRETERIA, AFFARI GENERALl, CONTRATTI,
SERVIZi DEMOGRAFICI, STATISTICA E SERVIZI
CIMITERIALI

10

287

184

15

2432

1946

486

19,98%

80,02%

ENTRATE TRIBUTARIE E DEL FEDERALISMO
FISCALE, PARTECIPAZIONE AL CONTRASTO
ALL'EVASIONE FISCALE, MUTUI E CONTRIBUTI
PER FINANZIAMENTO OPERE PUBBLICHE,
CONTROLLO DI GESTIONE, SVILUPPO
INFORMATICO E CED, AMMINSITRAZIONE
CENERALE DE! SERVIZLE CONOMATO E
INVENTARIO

35

304

257

47

15,46%

84,54%

CONTABILITA E BILANCIO, PERSONALE

111

912

796

116

12,72%

87,28%

LAVORI PUBBLIC!, ESPROPRIAIZIONI,
ECOLOGIA, SERVIZI MANUTENTIVI,
PATRIMONIQ, PROTEZIONE CIVIEL,

RESPONSABILE PER LA SICUREZZA

191

182

52

1824

1399

425

23,30%

76,70%

URBANISTICA , TERRITORIO, SPORTELLO
EDILIZIA, COMMERCIO E SPORTELLO UNICO
ATTIVITA' PRODUTTIVE

116

35

57

912

704

208

22,81%

77,19%

POLIZIA LOCALE E COMMERCIO AMBULANTE

192

19

1520

1304

216

14,21%

85,79%

SERVIZI SOCAILY, ASSISTENZA ALLA PERSONA,
ISTRUZIONE, TEATRO E CULTURA, SPORT,
SERVEZI AL CITTADINO

1%

675

205

78

5011

4053

953

19,12%

80,88%

TOTALE

47

1607

631

218

12915

10459

2456

19,02%

80,98%

*il personale in comando n. 2 unitd non rientra nel conteggio




